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GELEITWORT DES BISCHOFS

Liebe Mitarbeitende und Engagierte
in unseren Gemeinden, Einrichtungen und Diensten,
liebe Leserinnen und Leser,

die Klimakrise gehért zu den drangendsten Herausforde-
rungen unserer Zeit. Sie ist nicht nur eine okologische,
wirtschaftliche oder politische Krise, sondern auch eine
zutiefst geistliche und ethische. Als Kirche sind wir nicht
nur Teil dieser Welt, sondern auch mitverantwortlich far
sie — fur die Menschen, die heute leben, und fir kom-
mende Generationen.

Papst Franziskus hat mit seiner Enzyklika Laudato si’ ein-
dringlich dazu aufgerufen, unser Verhaltnis zur Schop-
fung zu Uberdenken. Er spricht von einer ,6kologischen
Umkehr”, die uns alle betrifft — in unserem personlichen
Lebensstil, aber auch in unseren institutionellen Struktu-
ren. Als Bistum Wurzburg wollen wir diesem Ruf folgen
und unseren Teil dazu beitragen, dass unsere Kirche ein
glaubwirdiges Zeugnis flr eine lebensfordernde, gerech-
te und nachhaltige Zukunft ablegt.

Das vorliegende Klimaschutzkonzept ist ein wichtiger
Schritt auf diesem Weg. Es formuliert nicht nur Ziele und
Mafinahmen, sondern es macht unser Bemuihen sichtbar,
den Wandel hin zu einer klimaneutralen Kirche mit Klar-
heit und Verbindlichkeit zu gestalten. Es ist das Ergebnis
intensiver Auseinandersetzung, fachlicher Expertise und
nicht zuletzt vieler Gesprache mit Menschen, denen die
Bewahrung der Schdpfung ein Herzensanliegen ist.



Dabei ist uns bewusst: Klimaschutz ist
mehr als Technik und CO,-Bilanzen. Er
ist Ausdruck unserer Verantwortung vor
Gott und den Menschen. In einer Welt,
in der besonders die Schwachsten unter
den Folgen der Erderwarmung leiden,
zeigt sich christliche Nachstenliebe auch
darin, wie wir mit Ressourcen umge-
hen, wie wir wirtschaften, reisen, bauen
und leben.

Ich bin dankbar flr alle, die dieses Konzept mitgetragen,
entwickelt und verantwortet haben. Und ich lade alle ein
— unsere Kirchengemeinden, Verbande, Schulen, Einrich-
tungen, Dienststellen, Tagungshauser, sozialen Dienste
und jeden Einzelnen —, sich mutig auf diesen gemeinsa-
men Weg zu machen. Das Klimaschutzkonzept ist kein
starres Regelwerk, sondern ein Angebot zur Mitgestal-
tung und zur gelebten Umkehr. Es braucht unsere Ent-
schlossenheit, aber auch Geduld und Lernbereitschaft.
Lassen wir uns dabei vom Evangelium leiten, vom Ver-
trauen in Gottes schopferische Kraft und der Hoffnung
auf eine Welt, in der Leben in Fulle fur alle moglich bleibt.

Mit herzlichem Dank und Segenswunsch

/'—

+ Jom

Bischof von Wirzburg
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EINFUHRUNG

Der Klimawandel stellt eine der grof3ten
Herausforderungen unserer Zeit dar und
betrifft alle Aspekte des Lebens — auch
im Verantwortungsbereich der Didzese
W(rzburg. Die Erderwarmung, verursacht
durch den Anstieg von Treibhausgasen in
der Atmosphare, flhrt zu einem Anstieg
der globalen Temperaturen mit weitrei-
chenden und oft unumkehrbaren Folgen
far Mensch und Schopfung.

Diese Entwicklungen sind nicht nur eine

Umweltproblematik, sondern zugleich
eine soziale, wirtschaftliche und gesund-
heitliche Herausforderung, die insbeson-
dere jene Menschen hart trifft, die am
wenigsten zu den Ursachen beigetragen
haben. Der Klimawandel ist daher auch
eine Frage der Gerechtigkeit und Solidari-
tat — Werte, die im christlichen Glauben

fest verankert sind.

Ein zentrales Problem stellt die Zunahme
extremer Wetterereignisse dar: Hitzewel-
len, Uberschwemmungen, Dirreperioden
und Stirme nehmen an Intensitat und
Haufigkeit zu. Diese extremen Wetterla-
gen beeintrachtigen Landwirtschaft, Was-
serversorgung und Infrastruktur und ge-
fahrden insbesondere sozial benachteiligte
Gruppen. Auch in der Region Unterfranken
sind die Auswirkungen des Klimawandels
spurbar — etwa durch langere Trockenpe-
rioden oder Starkregenereignisse.

DarUber hinaus bedroht er die Biodiver-
sitdt — zahlreiche Tier- und Pflanzenarten
kdnnen sich nicht schnell genug an veran-
derte klimatische Bedingungen anpassen.
Der Verlust biologischer Vielfalt hat nicht
nur okologische, sondern auch wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Auswirkungen,
denn unsere Lebensgrundlagen hangen
von funktionierenden Okosystemen ab.



Auch die Gesundheit der Menschen ist
betroffen. Steigende Temperaturen fih-
ren zu mehr hitzebedingten Erkrankungen,

wahrend Luftverschmutzung, Pollenflug
und die Ausbreitung neuer Krankheitser-
reger zusatzliche Belastungen darstellen.

Die wirtschaftlichen Kosten des Klimawan-
dels werden auch in unserer Region spur-
bar sein: Schaden an Gebauden, Erntever-
luste und der zunehmende Aufwand fir
Schutz- und Anpassungsmalinahmen be-
lasten bereits heute 6ffentliche und kirch-
liche Haushalte. Die Kosten des Nichthan-
delns werden exponentiell steigen, wenn
wir nicht frihzeitig gegensteuern.

Die Diozese Wurzburg erkennt ihre Ver-
antwortung fur die Bewahrung der Schop-
fung an. Es ist daher unerlasslich, jetzt zu
handeln, um die schlimmsten Auswirkun-
gen des Klimawandels noch abwenden

zu konnen. Die Zeit drangt: Wir befinden
uns in einem entscheidenden Zeitfenster,
in dem es gilt, durch konsequente Klima-
schutz- und Anpassungsmalénahmen ei-
nen Beitrag zur Begrenzung der Erderwar-
mung langfristig auf maoglichst unter 1,5
Grad Celsius zu leisten.

Klimaschutz ist flr uns nicht nur eine tech-
nische oder politische Aufgabe — er ist
Ausdruck unseres Glaubens und unserer
Verantwortung gegentber den kommen-
den Generationen.
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Schopfungsverantwortung ist in der
katholischen Kirche tief verankert und
bildet auch fiir die Diozese Wiirzburg
die Grundlage ihres Handelns im Klima-
schutz.

Mit dem Klimaschutzkonzept (KSK) ver-
folgt die Didzese Wirzburg das Ziel, ihre
Klimaschutzziele verbindlich und syste-
matisch umzusetzen.

Die Bistumsleitung hat das Jahr 2040 als
Zieljahr fur die Treibhausgasneutralitat
festgelegt. Dieses Ziel gilt fur alle Gemein-
den, Einrichtungen, kirchlichen Trager und
Akteure innerhalb der Didzese Wurzburg.

FUr das vorliegende KSK wurden in einem
ersten Schritt die CO,-Emissionen der Di-
Ozese in den Bereichen Gebaude, Mobili-
tat und Beschaffung erfasst, da hier der

/WECK UND
AUFBAU DES
KLIMASCHUTZ-
KONZEPTS

grofdte Handlungsbedarf fir eine nachhal-
tige Reduktion besteht. Mit diesen Ergeb-
nissen wurden in einem partizipativen
Prozess konkrete Maldnahmen erarbeitet,
die die gesamte Didzese Wirzburg Schritt
far Schritt auf den Weg zur Treibhausgas-
neutralitat fuhren sollen. Der daraus ent-
standene MaRnahmenkatalog wird re-
gelmaldig Uberprift und weiterentwickelt,
um neue Erkenntnisse, Rahmenbedingun-
gen und technische Entwicklungen zu in-
tegrieren.

Didzese
W(rzburg wurde in Zusammenarbeit mit

Das Klimaschutzkonzept der

externen Fachkraften und unter reprasen-
tativer Beteiligung der Kirchengemeinden,
kirchlichen Einrichtungen und diézesanen
Gremien erarbeitet.



DIE GESAMTBILANZ

Die Gesamtbilanz des Bistums Wirzburg ist in Abbildung
1 dargestellt. Die berechneten Gesamtemissionen betragen
32.337 Tonnen CO,-Aquivalente (t CO,e) im Jahr. Als Start-
jahr fr die Bilanz und den Ausgangspunkt der Potenzialana-
lyse wird das Jahr 2025 gewahlt. Der Grol3teil der Emissi-
onen kommt aus dem Bereich der Gebaude, welcher die
Verbrauche an Heizenergie und Strom in Kirchen und den
nicht-sakralen Gebauden des Bistums umfasst. Insgesamt
macht dieser 82 % der Gesamtemissionen aus. Der Bereich
Mobilitat beinhaltet die Wegstrecken der Mitarbeitenden
des Bistums zur Arbeitsstatte sowie ihre dienstliche Mobili-
tat und verursacht 11 % der Gesamtemissionen. Beschaf-
fung hat mit 7 % den geringsten Anteil an den Gesamtemis-
sionen und beinhaltet verschiedene Produktgruppen und die
beschafften Gerate der Informationstechnologie (IT).

32.337
T
3.416 11%
26.540 82 %

Gebdude Mobilitdit m Beschaffung

Abbildung 1: Gesamtbilanz THG-Emissionen [t CO,e/Jahr]
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Gebaude

Treibhausgasbilanzierung — Handlungsfeld Gebaude

Datengrundlage und Bilanzierungsgrenzen

FUr die Bilanz wurden 1.932 Gebaude berUcksichtigt, die sich im Eigentum der Didzese
Wirzburg sowie der Kirchenstiftungen befinden oder flr deren Zwecke angemietet
wurden und aktiv genutzt werden (Stand Oktober 2024). Ausgeschlossen wurden u. a.
fremdvermietete Gebaude, die in der Regel unbeheizten Kapellen und Nebengebaude
(Garagen, Scheunen etc.) sowie Kindertagesstatten und Schulen. Auch der Bereich der
Caritas ist aufgrund der eigenen Verbandsstruktur nicht umfasst. Dadurch blieben rund
1.360 kirchliche Gebaude unbericksichtigt. Die Verteilung der bilanzierten Gebaude auf
die unterschiedlichen Gebaudekategorien ist der Abbildung 2 zu entnehmen.

Blro-/Verwaltungsgebaude

14: 0,7%
Pfarrzentrum
474; 25%
Kirche
Pfarrhaus 985; 51%
449; 23%

Bildungs-/Tagungshaus
10; 0,5%

Abbildung 2: Anzahl bilanzierter Gebdude und deren Anteil am Gesamtbestand
bilanzierter Gebdude

Die Datenbasis fur die Energieverbrauche ist reprasentativ: Fur Heizenergie liegen Ver-
brauchsdaten von 11 %, flr Strom von 14 % der Gebaude vor. Die restlichen Werte
wurden mittels Hochrechnungen auf Basis dieser Daten ermittelt.



Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Der jahrliche Gesamtenergieverbrauch der bilanzierten Gebaude betragt rund 94.000
MWh, davon entfallen 91 % auf den Verbrauch von Heizenergie und 9 % auf den
Stromverbrauch (Abbildung 3).

93.839

9%

91 %

m Verbrauch Heizenergie  m Stromverbrauch

Abbildung 3: Energieverbrauch fiir Strom und Wéarme [MWHh]

Die damit verbundenen Treibhausgasemissionen summieren sich auf ca. 26.540t CO,e
pro Jahr (Abbildung 4), 86 % davon sind auf den Verbrauch von Heizenergie zurlickzu-
fahren.

26.540

14 %

86 %

W Warme-Emissionen B Strom-Emissionen

Abbildung 4: THG-Emissionen im Handlungsfeld Gebaude [t CO,e/Jahr]
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Emissionen im Vergleich zu anderen Kirchen

Mit 0,042 t CO,e pro Mitglied und Jahr liegt das Bistum Wirzburg hinsichtlich der
Emissionen im Gebaudebereich im Mittelfeld im Vergleich mit anderen deutschen Bis-
timern und Landeskirchen. Jedoch gibt es zwischen ihnen nicht unerhebliche Unter-
schiede z. B. in der Verflgbarkeit von Energiedaten oder den gesetzten Bilanzierungs-
grenzen. Eine Erweiterung der Wurzburger Bilanz auf weitere Gebaudearten wlrde den
Pro-Kopf-Wert erhdhen.

Hauptemittenten und Einsparpotenziale

GrolRte Emissionsverursacher sind die Kirchen — sie haben wegen ihrer schieren Anzahl
den hochsten Anteil an den Gesamtemissionen im Gebaudebereich (Abbildung 5). Ob-
wohl sie meist nur sporadisch genutzt werden, sind Kirchen oftmals mit einer Heizung,
die der Grundtemperierung dient, ausgestattet, was im Ergebnis einen hohen Heizener-
gieverbrauch bedeutet.

Der Emissionsanteil von Pfarrhausern und Pfarrzentren entspricht ungefahr ihrem Anteil
an der Gesamtgebaudezahl wahrend Verwaltungs- und Bildungseinrichtungen einen
Uberproportional hohen Emissionsanteil haben. Dies ist durch ihre intensive Nutzung,
die grofden Flachen und ihre Ausstattung mit energieintensiven technischen Anlagen zu
erklaren.

51%

39%

23% 23% T
2% 7%
0,7% 0,5%
2 e RS © &
.,bob ®@ @ & &
& & A &
o S ¢ &
& 2 )
S P
o’\A Q-)@ Anteil am Gesamtgebaudebestand

Anteil an Gesamtgebaudeemissionen

Abbildung 5: Anteile verschiedener Gebaudetypen an der Gesamtgebaudeanzahl
und den Gesamtgebadudeemissionen



Auf das einzelne Gebaude heruntergebrochen verursachen Verwaltungsgebaude sowie
Bildungs- und Tagungshauser die hochsten Emissionen — sowohl beim Heizenergie- als
auch beim Stromverbrauch. Aufgrund der geringen Anzahl dieser Gebdude machen
diese in der Gesamtbilanz allerdings nur einen geringen Anteil aus.

Heiztrager und deren Emissionsanteile

Die Warmeemissionen gehen Uberwiegend auf die Nutzung fossiler Energietrager zu
Heizzwecken zurlck (Abbildung 6).

Die durch den Verbrauch von Erdgas entstandenen THG-Emissionen haben mit 46 %
den groften Anteil an den Gesamtwarmeemissionen. Dahinter liegt Heizol mit einem
Anteil von 35 % und Fernwarme mit 16 %. Alle anderen Heiztrager spielen im Vergleich
eine untergeordnete Rolle.

438 : 2%

161;0,7%

19;0,09%

= Heizdl = Fernwarme = Erdgas = Flussiggas Heizstrom = Holzpellets

Abbildung 6: Anteile der THG-Emissionen fir Warme nach Energietrager [t CO,e/Jahr]

Kernaussage: Uber 26.500 Tonnen CO,e werden jahrlich durch den Verbrauch von
Heizenergie und Strom im Gebaudesektor verursacht. Der Grof3teil davon geht auf den
Einsatz fossiler Brennstoffe (Heizdl und Erdgas) flr die Gebaudebeheizung zurtick — hier
lage ein gewichtiger Hebel, um den Gesamtenergieverbrauch und die THG-Emissionen
des Bistums wirkungsvoll zu drosseln.
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Langfristig ist eine umfassendere Erhebung der Gebadudedaten (insbesondere Flachen
und detaillierte Verbrauchsdaten) nétig, um die Bilanzierung zu prazisieren und zielge-
richtete Maldnahmen entwickeln zu kdnnen.
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Mobilitat

Treibhausgasbilanzierung — Handlungsfeld Mobilitat

Datengrundlage und Methodik

Im Oktober 2024 wurde eine Umfrage unter den 2.291 Mitarbeitenden des Bistums
W(rzburg zum Mobilitatsverhalten durchgefthrt. 524 Rickmeldungen wurden erfasst,
davon konnten 468 fir die Treibhausgasbilanz ausgewertet werden. Die Daten wurden
auf die Gesamtheit der Mitarbeitenden hochgerechnet. Zusatzlich wurden Reisekosten-
abrechnungen, Dienstwagendaten und Flugreisen in die Bilanzierung integriert.

Die Umfrageteilnehmenden kamen aus allen Arbeitsbereichen des Bistums.

Gesamtkilometer und Emissionen

Mitarbeitende der Didzese legen jahrlich Uber 19 Millionen Kilometer zurtick, den grof3-
ten Anteil daran haben die Arbeits- bzw. Pendelwege der Mitarbeitenden mit fast 12
Millionen Kilometern (Abbildung 7). Zu den Dienstwegen zahlen Strecken, die im beruf-
lichen Alltag regelmafiig anfallen, beispielsweise um (dienstliche) Besprechungen oder
Ortstermine wahrnehmen zu kénnen — auf sie entfallen 25 % der Gesamtstrecke. Im
Unterschied dazu werden Dienstreisen als die Fahrten verstanden, die unregelmafiig
unternommen werden, zum Beispiel um an Weiterbildungen, Fachtagungen oder be-
sonderen Veranstaltungen teilzunehmen. Fur letztere werden jahrlich circa 2,3 Millionen
Kilometer durch die Mitarbeitenden des Bistums zurickgelegt.

19.146.733
2.298.627 12 %
25%
63 %

Dienstreisen m Dienstwege M Arbeitswege

Abbildung 7: Aggregierte Wege pro Jahr [km]
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Jahrlich werden durch Wege von und zur Arbeit, Dienstwege und -reisen 3.416 t CO,e
verursacht. Analog zur Aufteilung nach aggregierten Strecken geht der grofRte Anteil
daran auf die Arbeitswege zurlick mit 61 % der verursachten THG-Emissionen. Die
durch dienstliche Fahrten (Dienstwege und -reisen) verursachten Emissionen machen
zusammengefasst etwa 40 % der Gesamtemissionen im Bereich Mobilitat aus.

3.416
359 11%

29%

61%

Dienstreisen m Dienstwege ® Arbeitswege

Abbildung 8: THG-Bilanz im Handlungsfeld Mobilitat [t CO,e/Jahr]

Verkehrsmittel (,,Modal Split“)

Die meisten Strecken im Bistum — knapp 70 % bzw. tGber 13 Millionen Kilometer — wer-
den mit privaten PKW (Verbrenner) oder Dienstfahrzeugen zuriickgelegt (Abbildung 9).
Auf den sogenannten ,Umweltverbund”, also die Gruppe der umweltvertraglichen Ver-
kehre mit geringen oder ohne jegliche THG-Emissionen pro zurtickgelegtem Personen-
kilometer (FulR-, Rad-, Schienen- und offentlicher StralRenpersonenverkehr), entfallen
lediglich 24 % der Gesamtstrecke.

13.136
3.759
1.309
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Abbildung 9: Aggregierte Wege nach Verkehrsmittel, ,,Modal Split” [Tsd. km/Jahr].
Unter ,,PKW" werden private Verbrenner und Dienstfahrzeuge subsumiert.



Bezogen auf die Gesamtbilanz aus dem Bereich Mobilitdt stammen 89 % der CO,-
Emissionen aus dem Einsatz von Verbrenner- oder Dienstfahrzeugen, 6 % aus der
OPNV-Nutzung, 4 % von E-PKW und 1 % vom Flugverkehr.

Arbeitswege (Pendelverhalten)

Jahrlich werden fast 12 Millionen Kilometer an Arbeitswegen zurilickgelegt. Als daflr
genutztes Verkehrsmittel hat der private PKW daran den grof3ten Anteil mit Gber 7,4
Millionen zurlckgelegten Kilometern bzw. 62 % aller Pendelstrecken (Abbildung 10).
Weitere 5 % werden in einer PKW-Fahrgemeinschaft zurlickgelegt, 6 % mit privaten
E-Fahrzeugen. Fir 17 % der Strecken werden Nah- und Fernverkehrszlige genutzt, fur
weitere 5 % der OPNV, also Busse oder S-Bahnen.

258.588 2%

100.860 1%‘ / 172.886 1% Z Fuk
L]/

711.822 6% = Fahrrad

mE-Bike

616.100

uv PKW Elektro
5%

®PKW Verbrenner

577.735 |
5% m PKW Fahrgemeinschaft

m Roller/Motorrad

u OPNV, S-Bahn, Bus

® Zug, Nah-/Fernverkehr

Abbildung 10: Arbeitswege nach Verkehrsmittel [Tsd. km/Jahr]. Arbeitswege
mit Roller/Motorrad: 55 Tsd. km (0,5 %)

31 % der Befragten wohnen weniger als funf Kilometer vom Arbeitsplatz entfernt, 45 %
pendeln zwischen 6 und 20 km, wahrend 29 % Uber 20 km einfache Distanz pendeln.

Dienstwege

Die flr regelmalige dienstliche Fahrten (Dienstwege) im Bistum zurlickgelegten Stre-
cken summieren sich auf fast 5 Millionen Kilometer pro Jahr. Fir Uber 80 % dieser
Gesamtstrecke werden private Verbrenner oder Dienstfahrzeuge genutzt.
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82.511 2%

160.803 3% m Fahrrad

\- o
5 = E-Bike
460.845
9%

PKW Elektro

m PKW Verbrenner

u PKW dienstlich
Straflen-/U-Bahn
OPNV Bus

m Zug Nahverkehr

m Zug Fernverkehr

Abbildung 11: Dienstwege nach Verkehrsmittel [Tsd. km/Jahr].
Ohne Datenbeschriftung fiir E-Bikes: 24 Tsd. km (0,5 %), Stral3en-/U-Bahn:
6 Tsd. km (0,1 %), OPNV Bus: 22 Tsd. km (0,4 %)

Dienstreisen

Auf Dienstreisen legen die Bistumsmitarbeitenden jahrlich circa 2,3 Millionen Kilome-
ter zurlck (Abbildung 12). 43 % der Gesamtstrecke entfallt auf den privaten PKW (mit
Verbrennungsmotor). Mit Dienstfahrzeugen und dem Flugzeug werden jahrlich circa
200 Tausend Kilometer zurickgelegt, mit privaten E-PKW insgesamt rund 136 Tausend
Kilometer. FUr circa ein Drittel der Gesamtstrecke aller Dienstreisen werden offentliche
Verkehrsmittel genutzt.

136.140 6%

PKW Elektro
m PKW Verbrenner
= PKW dienstlich
m Zug Nahverkehr
m Zug Fernverkehr

m Flugzeug

Abbildung 12: Zuriickgelegte Strecken flir Dienstreisen nach Verkehrsmittel [km/Jahr]



Motivation und Hindernisse fiir klimafreundliche Mobilitat

Im Rahmen der Mobilitatsumfrage wurde auch die Motivation zugunsten klimafreund-
licher Mobilitat abgefragt. Demnach wirden 35 % der Befragten beim nachsten PKW-
Kauf sicher ein E- oder ein Hybridfahrzeug wahlen, 34 % wdrden dies ,vielleicht” in
Betracht ziehen. Zudem winschen sich 76 % der Umfrageteilnehmenden eine Lade-
moglichkeiten fur E-Fahrzeuge am Arbeitsplatz.

Uber 90 % von ihnen gibt an, dass Uberdachte Abstellplatze fir Fahrrader und E-Bikes
an ihrer Arbeitsstatte fehlen.

In Bezug auf offentliche Verkehrsmittel besitzen rund 25 % der Befragten das vom
Bistum angebotene Deutschlandticket (Jobticket). Als Hauptgriinde gegen die OPNV-
Nutzung werden der hohe Zeitaufwand (25 % der Rickmeldungen), die eingeschrankte
Flexibilitat (22 %) und die Unzuverldssigkeit des OPNV bzw. das haufige Umsteigen bei
deren Nutzung (zusammen 15 %) genannt.

75 % der befragten Mitarbeitenden konnten prinzipiell (aus betrieblicher Sicht) mobil ar-
beiten, jedoch tun dies 60 % von ihnen nur an weniger als zwei von funf Arbeitstagen.

Kernaussage: Die Mobilitat der Mitarbeitenden des Bistums Wrzburg verursacht jahr-
lich Gber 3.400 t CO,e, wovon der GroRteil auf den Einsatz privater Verbrenner-PKW
entfallt. Trotz erster Schritte zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (z. B. Jobticket-
angebot) bestehen in der Infrastruktur (z. B. Lademaoglichkeiten, Fahrradabstellplatze)
sowie in der Flexibilisierung von Arbeitsmodellen grof3e Potenziale zur Reduktion der
Emissionen.
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Beschaffung

Treibhausgasbilanzierung — Handlungsfeld Beschaffung

Datengrundlage und Bilanzierungsgrenzen

Der Bereich Beschaffung hat den geringsten Anteil an den THG-Emissionen des Bis-
tums Wodrzburg. Bilanziert wurden Emissionen aus den Bereichen Papierverbrauch
(Buro- und Hygienepapier), Lebensmitteleinkauf (Verpflegung), Mittagessensangebot
und IT-Beschaffung. Vor allem aufgrund fehlender valider Emissionsfaktoren wurden
beispielsweise Mobel und andere Einrichtungsgegenstande, Telefonanlagen oder Ser-
ver bei der Bilanzierung nicht bertcksichtigt. Die Ergebnisse sind deshalb exemplarisch
und nur als vorsichtige Naherung an die tatsachlichen Emissionen zu verstehen.

Zur Ermittlung des Beschaffungsvolumens wurden Fragebdgen an die unterschiedli-
chen Einrichtungen des Bistums geschickt. Abgefragt wurden Schulen, Kitas in der Be-
triebstragerschaft von Kirchenstiftungen, Tagungshauser und das Bischofliche Ordina-
riat bzw. die Verwaltung. Bei unvollstandiger Erfassung wurden die Umfrageergebnisse
auf die Gesamtheit der Einrichtungen im Bistum hochgerechnet.

Die Bereiche IT-Produkte und Blropapier konnten direkt zentral tber die IT abgefragt
werden, wobei die Erfassung in beiden Fallen nicht llckenlos ist. So gehoren beispiels-
weise die Kitas nicht zur Liste der Einrichtungen, deren IT-Beschaffung zentral erfasst
wird. Die bilanzierte Papiermenge wiederum beruht auf Angaben zu den Druckerzeug-
nissen Sonntagsblatt und Pfarrbriefe und auf ausgelesenen Kopiererstanden.

Gesamtbilanz Beschaffung

Die THG-Emissionen aus dem Bereich Beschaffung betragen 2.382 t CO,e im Jahr. Der
Grol3teil dieser Emissionen ist auf die in Kitas, Schulen und Tagungshausern angebote-
nen Mittagessen zurlckzuflhren. Insgesamt ergab die Hochrechnung tber 1,2 Millio-
nen Portionen ausgegebener Mittagessen pro Jahr, davon allein Uber 975 Tausend in
den Kitas, die sich in didzesaner Tragerschaft befinden.



2.382

Mittagessen

1.786 75 % m Verpflegung

W Hygieneprodukte

_ 499;1% m Papier + Publikationen

Abbildung 13: THG-Bilanz im Handlungsfeld Beschaffung [t CO,e/Jahr]

Qualitative Aspekte und Nachhaltigkeitspotenziale
Einige Nachhaltigkeitsaspekte der Beschaffung wurden auch qualitativ erfasst.

Fur die Pfarrbriefe und das Sonntagsblatt gibt es verlassliche Angaben zum Recycling-
anteil des eingesetzten Papiers. Letzteres hatte eine Auflage von 13.000 im Jahr 2024
und wurde auf Frischfaserpapier gedruckt. Die jahrliche Menge an dafur verbrauchtem
Papier wird auf circa 25 Millionen Blatt geschéatzt. Auch bei der Papierqualitéat des ein-
gesetzten Kopierpapiers (circa 9,5 Millionen Blatt pro Jahr) sind Optimierungsmaoglich-
keiten vorhanden. Bei den Pfarrbriefen (circa 8 Millionen Blatt pro Jahr) wird hingegen
bereits Uberwiegend auf Recyclingpapier mit dem Blauen Engel Siegel gesetzt.

In den Einrichtungen, die Mengen und Qualitaten des verbrauchten Hygienepapiers
rickgemeldet haben (v. a. Tagungshauser), kommen ausschlieRlich Produkte zum Ein-
satz, die aus recyceltem Papier hergestellt werden.

In Bezug auf die Lebensmittelqualitat der angebotenen Mittagessen scheint die Regio-
nalitat und Saisonalitat von Lebensmitteln eine grofRere Rolle als Entscheidungsgrund-
lage zu spielen als deren Bio-Qualitat.

Per Umfrage wurde zudem ermittelt, wie haufig Fleisch- oder Fischgerichte in den ver-
schiedenen Einrichtungen angeboten werden. In Kitas geschieht dies durchschnittlich
an 2 von 5 Wochentagen, und in den Tagungshausern des Bistums an mindestens
5 von 7 Tagen pro Woche. Eine starkere Ausrichtung auf pflanzenbasierte Erndhrung
ware somit ein zentraler Hebel fur eine klimafreundlichere Beschaffung.

Klimaschutzkonzept KOMPAKT

N
-



Kernaussage: Der Bereich Beschaffung verursacht nur einen kleinen Teil der Gesamt-
emissionen, doch birgt er grofde Potenziale flr dkologisch nachhaltige Beschaffungs-
strategien. Lohnenswerte Ansatzpunkte zur Verbesserung der THG-Bilanz waren z. B.
die Umstellung auf Recyclingpapier, die Bevorzugung von saisonalen Lebensmitteln in
Bio-Qualitat und aus regionalem Anbau sowie die (weitere) Reduktion des Anteils tieri-
scher Produkte in den Speiseplanen.
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Potenzialanalyse

Imm Rahmen der Potenzialanalyse wurde rechnerisch ermittelt, wie das formulierte Kli-
maziel der THG-Neutralitat bis 2040 vom Bistum erreicht werden kénnte und welche
Kosten damit verbunden sind. Hierflr wurden zahlreiche Annahmen getroffen, die einen
moglichen Weg der Zielerreichung beschreiben. Beispielsweise werden unterschiedli-
che Sanierungsquoten flr die Gebaude des Bistums angesetzt, die Umstellung auf
Elektromobilitat oder die Reduktion des Buropapierverbrauchs antizipiert. Diese Annah-
men werden in zwei Szenarien simuliert, welche mit dem Pfad einer linearen Reduktion
der THG-Emissionen bis 2040 verglichen werden (Abbildung 14):

— Das Klimaszenario modelliert KlimaschutzmalRnahmen zur Erreichung der
Reduktionsziele.

— Das Trendszenario modelliert moderate, nicht ausreichende Klimaschutzbe-
muhungen und beschreibt damit gewissermalien eine Fortsetzung der bis-
herigen Praxis.

100%

80%

60%

40% 54%

—e—Trendszenario

20% | —e—Klimaszenario 29% N:A)
lineare Reduktion bis 2040
0%
2025 2030 2035 2040

Abbildung 14: Entwicklung der THG-Emissionen des Trend- und Klimaszenarios
bis 2040 im Vergleich zu einer linearen Reduktion

Die Potenzialanalyse zeigt, dass das Bistum W(Urzburg mit umfassenden Mal3inahmen,
entsprechend den Annahmen des Klimaszenarios, in den Bereichen Mobilitat und Sak-
ralgebaude bis 2040 weitgehend THG-neutral werden kann. In den Bereichen Beschaf-
fung und nicht-sakrale Gebaude bleiben jedoch Restemissionen, die aufderhalb des
direkten Einflusses des Bistums liegen (vor allem durch das aktuell projizierte Nicht-Er-
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reichen von gesamtdeutschen Zielen fur die THG-neutralitat von Strom und Fernwarme
bis 2045). Entscheidend ist, dass durch konsequente Umsetzung der Malinahmen die
kumulierten Emissionen bis 2040 signifikant reduziert werden.

Im Vergleich zum Trendszenario bedeutet das Klimaszenario langfristig deutlich gerin-
gere Kosten, da das Trendszenario notwendige Investitionen lediglich verzogert, wah-
rend laufende Energiekosten hoch bleiben. Besonders im Bereich der nicht-sakralen
Gebaude bestehen erhebliche finanzielle Risiken, wenn umfangreiche MalRnahmen zur
Reduzierung der THG-Emissionen ausbleiben. Eine Moglichkeit zur finanziellen Entlas-
tung des Bistums bietet der Verkauf von Gebauden, sodass der Sanierungsaufwand
insgesamt geringer ausfallt und die laufendenden Kosten begrenzt werden. Da eine
vollstandige THG-Neutralitat gesellschaftlich eine grofse Herausforderung bleibt, sind
regelmallige Evaluationen und das Nutzen aktueller Forderprogramme essenziell. Eine
frihzeitige und kontinuierliche Umsetzung der MalRnahmen ist fur die dkonomische und
okologische Zukunft des Bistums alternativlos.



Akteursbeteiligung

Zwischen Juli 2024 und Mai 2025 wurden im Rahmen der Erstellung des Klimaschutz-
konzepts der Didzese Wurzburg mehrere Workshops mit verschiedenen Akteursgrup-
pen durchgefihrt, um vielfaltige Perspektiven und Erfahrungswerte in den Prozess
einzubinden. Die Workshops richteten sich an Mitarbeitende der Didzese allgemein,
Verwaltungs- und Pastoralreferent/innen, Jugendgruppen, Mitglieder des Didzesanrats,
Mitglieder von Kirchenverwaltungen, die AG Klimaschutz sowie Fachabteilungen wie
Liegenschaften und Bau. Organisiert wurden die Veranstaltungen vom Klimaschutzma-
nagement der Didzese Wirzburg, sowohl in Prasenz als auch digital, um insbesondere
den ehrenamtlich Engagierten aus den Kirchengemeinden eine aktive Teilnahme zu
ermoglichen. Teilweise wurden Formate anderer Veranstalter genutzt (z. B. Tag der Be-
schaftigten, Vollversammlung der Pastoralreferent/innen).

Ziel der Workshops war es, einerseits den aktuellen Stand des Klimaschutzkonzepts
transparent darzustellen und andererseits konkrete ldeen und Anregungen flir Mal3-
nahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen zu sammeln. Die eingebrachten
Vorschlage wurden strukturiert, bewertet und im Anschluss in praxisorientierte Mal3-
nahmenvorschlage Uberfihrt. Dabei erfolgte eine Einteilung in die Handlungsfelder Ge-
baude, Mobilitéat, Beschaffung sowie Kommunikation und Bildung.

Die intensive Beteiligung der verschiedenen Akteure ermdglichte es, sowohl strate-
gische als auch alltagsnahe Ldsungsansatze zu entwickeln, die als Grundlage fur die
weitere Ausarbeitung des Malnahmenkatalogs dienen.

_-4
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Abbildung 15: Workshop mit der Abteilung Bau & Liegenschaften
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Einordnung des
MalRnahmenkatalogs

Aus den Ergebnissen der vielfaltigen Workshops und Be-
teiligungsformate der Diozese Wirzburg wurde ein umfas-
sender MalRnahmenkatalog erarbeitet (Tabelle 1). Dieser Ka-
talog bundelt praxisorientierte Vorschlage zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen und dient als Handlungsempfeh-
lung fur die konkrete Umsetzung vor Ort. Wichtig ist, dass
die MalRnahmen als Orientierung verstanden werden und
gezielt sowie verantwortungsvoll in den jeweiligen pastora-
len und immobilienbezogenen Kontext eingebettet werden.
Der Maldnahmenkatalog ist als dynamisches Instrument
angelegt, das fortlaufend Uberprift und an veranderte Rah-
menbedingungen angepasst werden muss. Aufgrund stei-
gender Anforderungen und neuer gesetzlicher Vorgaben ist
davon auszugehen, dass zusatzliche Maldnahmen notwen-
dig werden.



Tabelle 1: Ubersicht der KlimaschutzmalRnahmen und deren Prioritéten

N o o 0N

10

11
12
13
14
15
16
17

18

19

20

21

22

Malnahme

Strategien, Konzepte

und Foérderungen
PV-Strategie
Warmestrategie
Energiemonitoring
Energetische Gebaudehille
Energetische Instandsetzung
Beratungsangebote
Informationsangebote

Datenbank fir Gebaude
und Energiedaten

Umweltmanagement

Finanzierungsstrategie
Klimafonds

E-Ladestationen
Umstellung Fahrzeugpool
Reisekostenabrechnung
Mitfahrgelegenheiten
E-Bike-Dienstrader
Online-Angebote
Arbeitsplatzsharing

Papierreduzierte Verwaltung
(E-Akte)

Bewusstseinsbildung
zu Konsumgttern

Gebrauchte Blroausstattung

Strategische Ausrichtung
Klimaschutzmanagement und
Antrag Anschlussvorhaben

Kommunikation und Bildung

Prioritat Planung der MaBRnahme

hoch
hoch
hoch
hoch
hoch
hoch
mittel

extrem
hoch

mittel

extrem
hoch

hoch
hoch
mittel
mittel
mittel
mittel

mittel

hoch

mittel

mittel

hoch

hoch

Kurzfristig Mittelfristig Langfristig

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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MafRRnahmen im Gebaudebereich

Die Malinahmen im Bereich Gebaude umfassen bauliche und organisatorische Ansatze
zur Reduktion der CO,-Emissionen. Kernpunkte sind die energetische Sanierung von
Gebauden, die Optimierung technischer Anlagen sowie der gezielte Ausbau erneuer-
barer Energien, insbesondere durch eine Photovoltaik- und Warmestrategie. Erganzend
werden Beratungs- und Bildungsangebote eingerichtet, um Akzeptanz und Umsetzung
vor Ort zu fordern. Ein digitales Energiemonitoring sowie eine zentrale Gebaudedaten-
bank unterstltzen die zielgerichtete Steuerung aller Mal3nahmen. Zur langfristigen Ver-
ankerung werden weiter Umweltmanagementsysteme implementiert, begleitet von
einer Finanzierungsstrategie mit Forder- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten fur die Kir-
chenstiftungen.

MafRRnahmen im Mobilitatsbereich

Im Bereich Mobilitat stehen die Reduktion von Dienstreisen durch mobiles Arbeiten, di-
gitale Formate und ein verandertes Dienstreisemanagement im Fokus. Erganzend wer-
den Angebote wie Dienstfahrrader, Carsharing, E-Mobilitat und Anreize zur Nutzung
von OPNV weiter ausgebaut. Der Ausbau der Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge ist eine
Voraussetzung dafur, die Elektromobilitat im Bistum zu fordern.

Malnahmen im Beschaffungsbereich

Durch verstarkte Digitalisierung, Arbeitsplatzsharing und papierreduzierte Verwaltungs-
prozesse sollen Ressourcen eingespart werden und der CO,-Ausstol$ sinken. Gleich-
zeitig soll der Wiedergebrauch von Buroausstattung geférdert und Mitarbeitende fir
bewusste Konsumentscheidungen und die nachhaltige Ausrichtung der Gemeinschafts-
versorgung sensibilisiert werden.

MalRnahmen in Kommunikation und Bildung

Im Bereich Kommunikation und Bildung liegt der Fokus auf der Bewusstseinshildung
far Nachhaltigkeit. Schulungen flr Haupt- und Ehrenamtliche, Informationskampagnen
sowie praxisnahe Bildungsangebote in Schulen, Kitas und Pfarrgemeinden sollen Um-
weltbewusstsein fordern.



Ausblick

Das Engagement fir eine gerechtere Welt ist fest im Glauben der katholischen Kirche
verankert. Von besonderer Bedeutung ist dabei der Schutz unseres Klimas, da insbe-
sondere armutsbetroffene Menschen am starksten unter den Folgen der Klimakrise
leiden. Vor diesem Hintergrund verfolgt die Didzese Wilrzburg bereits verschiedene
Initiativen zum Umwelt- und Klimaschutz.

Jeder einzelne Beitrag ist wertvoll — sei es durch einen bewussteren Umgang mit Ener-
gie, durch die Unterstltzung nachhaltiger Projekte oder durch die aktive Mitwirkung an
entsprechenden Initiativen.

Die bisher umgesetzten Projekte stellen einen ersten Schritt dar. Das nun vorliegende
Klimaschutzkonzept setzt verbindliche, ehrgeizige Ziele, um den Klimaschutz innerhalb
der Didzese konsequent voranzutreiben und ein strategisches Handeln zu férdern. Da-
bei wird der Weg zur Treibhausgasneutralitat aufgrund des umfangreichen Gebaudebe-
stands und der damit verbundenen Investitionskosten herausfordernd sein.

Es ist zu betonen, dass Klimaschutz ein kontinuierlicher Prozess ist, der stetige An-
passung und Weiterentwicklung erfordert. Daher ist es von zentraler Bedeutung, den
Klimaschutz in den Strukturen der Di6zese dauerhaft zu verankern und alle Verantwort-
lichen in diesen Prozess einzubinden. Die fortlaufende Erfassung relevanter Kennzahlen
sowie ein effizientes Energiecontrolling sind hierbei unerlasslich.

Mit diesem Klimaschutzkonzept mochten wir alle Menschen in der Didzese dazu ermu-
tigen, den Weg in Richtung THG-Neutralitat verantwortungsvoll mitzugehen. Nur ge-
meinsam lassen sich die notwendigen Veranderungen umsetzen, um auch zuktnftigen
Generationen eine lebenswerte Umwelt zu sichern.
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Impressum

Erstellung des Klimaschutzkonzepts:

Maximilian Braun, Klimaschutzmanager

Eva-Maria Weimann, Klimaschutzreferentin

Christof Gawronski, Umweltbeauftragter

Didzese Wirzburg — Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Domerschulstralse 2

97070 Wlrzburg

www.bistum-wuerzburg.de

unter Beteiligung der Steuerungsrunde Klimaschutzkonzept:
Christof Brod (Referent des Generalvikars)

Gerald Duchs (Leiter HA Finanzen und Immobilien)

Dr. Martin Faatz (Leiter HA Zentrale Aufgaben)

Wolfgang Fahr (Kirchenpfleger, Didzesansteuerausschuss; bis 11/2024)
Bernhard Lutz (Stellv. Leiter HA Seelsorge / Leiter Stabsstelle Strategie)
Katja Mark-Engert (Abteilungsleiterin Bau; ab 111/2024)

Claudia Santostefano (Koordinatorin fir Verwaltungsreferent/innen)
Wolfgang Schuberth (Abteilungsleiter Fortbildung und Begleitung)
Bernhard Schwelinger (Pressesprecher)

Bernd Wolfrum (Abteilungsleiter Liegenschaften; bis 11/2024)

In Zusammenarbeit mit:

Dr. Oliver Foltin

Dr. Carolin Banasek-Richter

Hannes Vetter

Forschungsstatte der Evangelischen
Studiengemeinschaft e. V. (FEST)
Schmeilweg 5 Y2 | 69118 Heidelberg
www.fest-heidelberg.de

Forderkennzeichen: 67K19443

Projekttrager Z.U.G.

Zukunft — Umwelt — Gesellschaft (ZUG) gGmbH
Stresemannstral3e 69 | D-10963 Berlin
WWW.Z-U-g.0rg

Laufzeit: 28.09.2023 bis 31.01.2026

Nationale Klimaschutzinitiative

Mit der Nationalen Klimaschutzinitiative initiiert und férdert die Bundesregierung seit 2008 zahlrei-
che Projekte, die einen Beitrag zur Senkung der Treibhausgasemissionen leisten. lhre Programme
und Projekte decken ein breites Spektrum an Klimaschutzaktivitdten ab: von der Entwicklung lang-
fristiger Strategien bis hin zu konkreten Hilfestellungen und investiven FérdermalRnahmen. Diese
Vielfalt ist Garant fir gute ldeen. Die Nationale Klimaschutzinitiative tragt zu einer Verankerung
des Klimaschutzes vor Ort bei. Von ihr profitieren Verbraucherinnen und Verbraucher ebenso wie

Unternehmen, Kommunen oder Bildungseinrichtungen.


http://www.bistum-wuerzburg.de/
http://www.fest-heidelberg.de/
http://www.z-u-g.org/
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